Ecadémie avg ALTERNANCE

CAP COMMERCIALISATION ET SERVICES EN
HOTEL-CAFE-RESTAURANT

Dipléme de niveau 3 reconnu par I'Etat

Quels sont les objectifs du CAP
Commercialisation et services en
hotel-café-restaurant ?

Le titulaire du CAP Commercialisation et ser-
vices en hotel-café-restaurant s'occupe prin-

cipalement de l'organisation des prestations,
I'accueil, la commercialisation et les services.

Sous l'autorité hiérarchique, il contribue a I'ac-
cueil et au bien-étre d'une clientéle francaise
et étrangere. Il maitrise les techniques des

arts de la table et du service. Il contribue a la
commercialisation des prestations, il respecte
les procédures d'hygiéne et de sécurité en vi-

Il peut étre amené a s'occupper des préparations
comme : le découpage, le flambage, la réalisa-
tion des boissons (apéritifs, cocktails ou boissons
chaudes).

gueur et sa pratique professionnelle est res-
pectueuse de l'environnement.
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PROGRAMME

Matiéres étudiées

O Travaux pratique hébergement et service
(épreuve pratique)

O Technologie professionnelle (épreuve écrite)

Gestion (épreuve écrite)

Francais (épreuve écrite)

Histoire-géographie (épreuve écrite)

Mathématiques et sciences physiques

(épreuve écrite)

Anglais (épreuve orale et écrite)

Education Physique et Sportive (épreuve pratique)

Prévention santé environnement (épreuve écrite)

Chef d'ceuvre (épreuve orale)

O Sciences appliquées (épreuve écrite)
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Débouchés et évolutions

Le titulaire du CAP Commercialisation et services en
hotel-café-restaurant est amené a exercer un em-
ploi dans les secteurs suivant
cafés-brasseries et I'hotellerie.
Le CAP conduit directement a la vie active, cependant il
est possible d'envisager une poursuite d'étude afin de se
spécialiser ou de se perfectionner. Aprés une expérience
professionnelle, il pourra accéder progressivement a des
postes a responsabilités.

. la restauration, les

Suite de parcours : BAC Pro CSR
MC Barman

Rémunération de I'apprenti (selon contrat choisi)

De 16 a17 ans De 18 2 20 ans De 21a25ans a partir de 26 ans
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0148 46771

accueil@ecofih.com

* Valable pour la 1ére année d'éxécution du contrat
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